Промежуточный отчет

региональной  инновационной площадки  
муниципального  бюджетного  общеобразовательного  учреждения  «Лицей города Юрги»
(Приказ Департамента образования и науки Кемеровской области от 12.09. 2018 № 1541 «О статусе «Региональная инновационная площадка» образовательных организаций  Кемеровской области». 
за отчетный период ___сентябрь  2018 года-декабрь   2019года_____________________________________
1. Общие сведения

1.1. Наименование образовательной организации  Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

                                                                                           «Лицей города Юрги», МБОУ «Лицей города Юрги»
1.2. Адрес   652055, Кемеровская область, г. Юрга, улица Кирова, 7
       Телефон (38451) 3-74-84
       Факс  (38451) 3-74-84
       Электронная почта  yargalicei9@ mail.ru
       Web-сайт     http://yrglicey.info/ 
1.3. Руководитель региональной  инновационной площадки от образовательной организации  

                                                        Березовская Людмила Григорьевна, директор, 

                                                        Почетный работник общего образования Российской Федерации
1.4. Научный консультант областной инновационной площадки 
 Чурекова Татьяна Михайловна, доктор педагогических наук, 
      Заслуженный работник Высшей школы Российской Федерации,
                                                    Академик Международной Академии Наук Высшей Школы,
                                                    профессор межвузовской кафедры общей и вузовской педагогики
                                                    ФГБОУ ВПО «Кемеровский государственный университет»
2. Информационно-аналитическая справка о результативности инновационной деятельности
за отчетный период
	Тема:  Самореализация учащихся в интеллектуальной деятельности в условиях образовательного пространства лицея 

	Цель:  развитие  образовательного  пространства  как совокупности  условий  самореализации  учащихся в интеллектуальной деятельности   

	Этап: организационно-формирующий 


Содержание деятельности образовательной организации по реализации инновационного проекта

	№

п/п
	Перечень

запланированных мероприятий
	Фактическое содержание проделанной за год работы
	Характеристика полученных результатов, тиражируемых продуктов, форма обмена опытом (указать форму, количество, уровень)

	1. 
	Анализ образовательной ситуации в лицее, условий реализации инновационного проекта. Организация творческой группы участников инновационного проекта 
	Проанализированы условия, необходимые для реализации инновационного проекта. Выделены основные направления развития образовательной среды лицея, обеспечивающие  самореализацию учащихся в интеллектуальной деятельности.
Организована творческая группа по реализации инновационного проекта 


	Подготовлен инновационный проект, конкретизирован план первого года реализации инновационного проекта

	2. 
	Внесение изменений в  локальные акты в соответствие  с программой инновационного проекта  
	Принято положение об организации проектной деятельности учащихся.
Внесены изменения в следующие локальные акты:

 -Положение о внеурочной деятельности учащихся;

-Положение о научном обществе учащихся;

- Положение о конференции проектных и учебно-исследовательских работ учащихся


	Пакет локальных актов

	3. 
	Диагностика профессиональных компетенций педагогов. 
	Проведена диагностика педагогов: «Оценка уровня готовности педагога к развитию»
(Методика В.И. Зверевой, Н.В. Немовой)
	По итогам диагностики выделены две группы педагогов: 
   - группа «Активное развитие» -52% опрошенных;

   - группа «Не сложившееся развитие»- 48% опрошенных. 

Выявлены факторы, препятствующие развитию педагогов, факторы, стимулирующие развитие педагогов. На основе анализа диагностики скорректирован план работы с педагогами по развитию профессиональных компетенций.
  

	4. 
	Формирование банка диагностических методик  для диагностики самореализации учащихся 
	Подготовлен комплект диагностических методик  учащихся по следующим направлениям:

    - готовность к саморазвитию  и личностному самоопределению;

   - способность к целеполаганию;

   - сформированность  мотивации к целенаправленной  познавательной деятельности;

   - оценка коммуникативной компетенции;

   - изучение ценностных ориентаций личности;

   -  исследование самооценки и уровня притязаний.

	Комплект диагностических методик для учащихся  
1. Самооценка творческого потенциала личности / Фетискин Н.П., Козлов В.В., Мануйлов Г.М.

2. Шкала потребности в достижениях  авт. Орлова М.Ю..

3. Методика изучения мотивации обучения  авт.  Лукьянова М.И., Калинина Н.В.
4. Опросник «Изучение общей самооценки» авт.  Казанцева Г.Н.

5. Тест «Готовность к саморазвитию»  авт. Шамова Т.В. 
6. Дембо-Рубинштейн. Методика самооценки и уровня притязания.  

7. Кеттел  Р.Б.  Личностный опросник, фактор – волевой самоконтроль. 
(в модификации Л.А.Ясюковой)


	5. 
	Теоретические и практико-ориентированные семинары и иные методические мероприятия  по проблеме проекта 
	-Семинар «Технология продуктивного чтения»;
- Фестиваль методических идей;

-Педагогический совет «Самореализация учащихся в интеллектуальной деятельности в условиях образовательного пространства лицея»;

-Городской семинар для педагогов-психологов «Психологическое сопровождение развития интеллектуально-творческого потенциала учащихся»;

-Региональный семинар «Формирование УУД в урочной и внеурочной деятельности»;

- региональная конференция на базе лицея «Развитие мотивации обучающихся к самореализации в интеллектуальной деятельности по предметам естественно-научных и математических дисциплин»
	Презентация опыта:
Муниципальный уровень:

· семинар для педагогов-психологов «Психологическое сопровождение развития интеллектуально-творческого потенциала учащихся: 

        -  Инновационная деятельность лицея по направлению «Создание системы непрерывного психолого-педагогического сопровождения  талантливых детей и молодежи».- Калиничева А.В., заместитель директора по УВР

       - Психологическое сопровождение развития интеллектуально-творческого потенциала учащихся.- Бобкова Т.А., педагог-психолог

· презентация опыта: «Реализация социокультурного аспекта  на уроках иностранного языка и на занятиях внеурочной деятельности» - Сафонова Л.Н., учитель английского языка
Региональный уровень:

· Практико-ориентированный семинар 

(в рамках региональной открытой сетевой инновационной  программы «Образование через коммуникацию»)  «Формирование УУД в урочной и внеурочной деятельности»:

      - Формирование и оценивание УУД  школьников. – Калиничева А.В., заместитель директора по УВР;

     - Мастер-класс «Как организовать и оценить развитие УУД на уроках» -Косарева Е.Н., учитель физики;
    - Открытые занятия:

       Курс  внеурочной деятельности «Эрудит». 7   класс.  Развитие пространственного мышления на занятиях внеурочной деятельности.  –Уманцев М.А., учитель математики;

    Урок химии, 10класс – Зобова Н.Ю., учитель химии;

    Урок физической культуры, 7 класс- Матвеев П.А., учитель физической культуры;

    -Тренинг «Я-творческая личность» -Бобкова Т.А., педагог-психолог;

  - Презентация опыта «Составление метапредметных контрольных работ»-Полякова Л.А., учитель истории. 

· Региональная  конференция «Профессиональный стандарт  педагога-ориентир  профессионального развития»: 

      - «Внеклассная деятельность учащихся  при организации  недели дисциплин  естественно-научного цикла»-  Вагапова С.А., учитель физики 

 -«Специальная и профессиональная  компетентность учителя химии»         - Зобова Н.Ю., учитель химии;

   - педагогическая мастерская «Контекстные задачи при обучении химии». - Шадская Е.Г., учитель  химии,  

· Семинар  (в рамках региональной открытой сетевой инновационной  программы «Образование через коммуникацию»)  «Использование активных методов обучения как средства формирования ключевых компетенций обучающихся»:
  - мастер –класс «Технология проблемного диалога как средство формирования ключевых компетенций  обучающихся»- Скоринская И.В., учитель английского языка,;
- Открытое  занятие ВУД «Наука опытным путем», 8  класс. Тема «Объяснение электрических явлений»- Знова Н.С., учитель физики,    
· Семинар в КРИПКиПРО «Развитие школьных СМИ»  
-презентация опыта «Школьный пресс-центр как условие самореализации учащихся» -Бобрышева Л.В., учитель русского языка и литературы, руководитель пресс-центра «Лицеист» 
· Региональная конференция «Развитие мотивации обучающихся к интеллектуальной деятельности по предметам ественно-научных и математических дисциплин»
   - Создание условий для самореализации учащихся в интеллектуальной деятельности в МБОУ «Лицей города Юрги»-Калиничева А.В., заместитель директора по УВР;
 - мастер-класс «Методы и приемы мотивации учащихся к интеллектуальной деятельности на различных этапах урока физики»-Косарева Е.Н., учитель физики;

  - презентация опыта «Индивидуально-ориентированное обучение химии» -Шадская Е.Г., учитель химии;

           - Презентация опыта «Развитие самоконтроля и                  

             контроля у обучающихся при обучении

              математике» - Матукова Т.А., учитель 

              математики 

         - Открытые занятия: 

            урок биологии в 9 классе-Бельтикова А.В.,            

            учитель биологии,   

занятие курсов внеурочной деятельности:

«Эрудит» (математика), 8 класс – Уманцев М.А.,   учитель математики, 
             « На пути к научным открытиям» (физика), 9    

              класс-  Знова Н.С., учитель физики,  
              «Наука опытным путем» (химия) -7 класс-

              Зобова Н.Ю., учитель химии



	6. 
	Методическая неделя 
	«Технология продуктивного чтения»
   -серия открытых уроков и занятий внеурочной деятельности


	Сборник методических разработок    уроков и внеурочных занятий по итогам методической недели

	7. 
	Организация обучения педагогов на курсах повышения квалификации, соответствующих проблеме  инновационного проекта  
	- Стажировка в Региональном центре развития образования (РЦРО) г Томска  по теме «Особенности экспертизы проектных и учебно-исследовательских  работ школьников в контексте ФГОС» - 4 педагога.
- Центр онлайн-обучения  Нетология –групп

Фоксфорд: 

· Работа классного руководителя в рамках реализации ФГОС;
· Мотивация подростков: как вовлечь в деятельность и добиться результата;
·  Проектная деятельность подростков: ошибки, решения, технологии.

-Образовательное учреждение Фонд «Педагогический университет «Первое сентября»
· Психологическое консультирование: от диагностики к путям решения проблем

-КРИПКиПРО: 

· постоянно-действующие семинары по актуальным проблемам образования.
	Повышение профессиональных компетенций педагогов.
Использование материалов курсов  педагогическим коллективом лицея

	8. 
	Развитие внеурочной деятельности.
	- Увеличено количество курсов внеурочной деятельности. Курсы преимущественно ориентированы на метапредметные результаты, на овладение навыками проектной деятельности.

- Развитие форм и содержания внеурочной деятельности. 
- Развитие сотрудничества с образовательными организациями: 

· РЦРО г.Томска, 

·   ЮТИ ТПУ, 

· НГУ, каникулярная школа «Архимед», 

·  ТГУ, форум «Таланты Сибири», 

· КемГУ-историко-правовая олимпиада на иностранных языках, каникулярные школы для одаренных обучающихся,  

· участие в муниципальной открытой сетевой инновационной программе «Успешный ребёнок

· региональная площадка по проведению олимпиад, утвержденных Минобрнауки РФ  (ТУСУР, НГУ) 
 
	Программы курсов внеурочной деятельности. 
Создание условий для развития мотивации учащихся  к самореализации в интеллектуальной деятельности.

	9. 
	Совершенствование проектной и исследовательской деятельности учащихся 
	- Обучающие семинары для учащихся 7-х, 10-х классов по теме «Проект: от замысла к воплощению»;

- Составлены рекомендации для учащихся по подготовке проектных и исследовательских работ;

- Реализованы коллективные творческие проекты на параллели 7-х, 8-х, 10-х классов

- Разработана тематика общелицейских творческих проектов.
	Методическая разработка «Проект: от замысла к воплощению»
Методические разработки творческих проектов:

   «Знакомьтесь –это мы» (7 классы);

   «Слово о матери» ( 8 класс) 

   «Памяти павших будьте достойны» (7,10 классы) 

   «Бессмертный полк лицея» (7-11 классы, работники лицея) 

Выполнены проектные и исследовательские работы:

    9 классы- 86%

    8 классы- 54%

    11 классы – 76%


· Общая характеристика реализации инновационного проекта:

-На первом этапе реализации инновационного проекта были определены следующие задачи:

                  1. Изучить теоретические основы проблемы самореализации  учащихся и определить её компонентную основу. 
                  2. Сформировать  диагностический инструментарий для изучения творческой и интеллектуальной самореализации.

                  3. Выявить и обосновать совокупность психолого-педагогических условий, способствующих творческой и интеллектуальной 
самореализации личности учащихся. 

                4. Повышать психолого-педагогическую компетентность  педагогов  по формированию готовности учащихся к творческой и интеллектуальной самореализации.
      На основе изучения методической литературы, обсуждения  теоретических вопросов на семинарах, на заседаниях творческой группы участников инновационного проекта  были выделены сущностные  характеристики самореализации учащихся: 

                  - внутренняя потребность в самоопределении;

                  - понимание и открытие  личностного смысла существования;

                   - активная самостоятельная деятельность;

                   - переживание состояния успеха;

                   - самооценка личности.

Выделены  следующие  компоненты самореализации:
                 -потребностно-мотивационный – осознание потребностей, принятие решений, выбор конкретной цели и формирование  намерения достичь цель; наличие  ведущих мотивов самореализации, соответствующих целевых установок;
                 - познавательный –самооценка и самопознание своих возможностей для дальнейшей самореализации; 
                 - деятельностный – включение в активную  интеллектуальную деятельность,  соответствующую поставленным целям;
                   - оценочный (рефлексирующий) – самооценка соответствия результатов интеллектуальной деятельности поставленным целям. 
Определены уровни самореализации:

              -исполнительский – для данного уровня характерна мотивация на уровне потребности в безопасности, комфорте, мотивации привязнности; 

               - потребностно-исполнительский – для данного уровня характерна  потребность в признании и оценке, доминирование мотивов признания и уважения, данный уровень связан с реализацией  ролей и норм в ближайшем окружении;

              - творческий – стремление максимально реализовать собственные способности и возможности. 
  (За основу классификации взята классификация Л.А. Коростылевой, сслка на которую приведена в статье «Структурные компоненты самореализации личности» авт:И.С. Морозова, Е.В. Киенко (Кем ГУ) ).   

   В качестве основных условий самореализации выделены: 

                - мотивирующая образовательная среда (образовательная среда, в которой каждый ученик  сможет самореализоваться, самоопределиться, найти себя в деле, прожить и прочувствовать «ситуацию успеха» в решении учебных проблем и проблемных ситуаций);

                - вариативность учебной и внеурочной деятельности. Разветвленная сеть дополнительного образования;

                - развитие самостоятельности, инициативы учащихся;

                - психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса;

                - мониторинг результатов деятельности.

         Сформирован пакет диагностических методик  для учащихся по следующим направлениям:

                   - готовность к саморазвитию  и личностному самоопределению;

                   - способность к целеполаганию;

                    - сформированность  мотивации к целенаправленной  познавательной деятельности;

                    - оценка коммуникативной компетенции;

                    - изучение ценностных ориентаций личности;

                    -  исследование самооценки и уровня притязаний.

        Пакет диагностических методик для педагогов  дополнен в соответствии с выделением компетенций, необходимых педагогам для развития мотивации учащихся, готовности к самореализации:

                     Оценка уровня готовности педагога к развитию (методика В.И. Зверевой, Н.В. Немовой) 
· Управление инновационной деятельностью:

       - перечень и обоснование разработанных локальных актов, регламентирующих деятельность ОО в ходе реализации инновационного проекта (в соответствии с задачами этапа инновационного проекта:   Разработано и принято положение о проектной деятельности учащихся, внесены изменения в следующие локальные акты:

                    Положение о внеурочной деятельности учащихся;

                    Положение о конференции проектных и исследовательских работ учащихся;

                    Положение о научном обществе учащихся.
- система внутриорганизационного повышения квалификации педагогов, участвующих в инновационной деятельности, ее влияние на рост эффективности инновационной деятельности образовательной организации в целом (в соответствии с задачами этапа инновационного проекта)
   Повышение квалификации педагогов осуществляется в следующих формах:
                      - дистанционные курсы повышения квалификации:

                                      Центр онлайн-обучения  Нетология –групп   Фоксфорд: 

                            Работа классного руководителя в рамках реализации ФГОС;
                            Мотивация подростков: как вовлечь в деятельность и добиться результата;
                            Проектная деятельность подростков: ошибки, решения, технологии.

          Материалы данных курсов (лекции, методические пособия) используются в практике работы педагогами лицея. 

                     - стажировка в Региональном центре развития образования (РЦРО) г Томска  по теме «Особенности экспертизы проектных и                 учебно-исследовательских  работ школьников в контексте ФГОС». Данная стажировка включала теоретический модуль и практический-работа в составе жюри межрегиональной конференции «История, наука  и культура в исследованиях обучающихся», в межрегиональном фестивале ученических проектов.  
                     По материалам стажировки для педагогов лицея проведен обучающий семинар «Требования к проектным и исследовательским работам учащихся»

                   - вебинары, семинары, онлайн-конференции  КРИПКиПРО,  «Российский учебник»,  «Ассоциация руководителей образовательных организаций», «Первое сентября» и т.д.      

                   - внутрилицейские мероприятия: 

                           - информационные и практико-ориентированные семинары: «Технология продуктивного обучения», «Приемы мотивации учащихся»,   «Новые требования к оценке качества образования. Формирование и оценка читательской, математической и естественнонаучной грамотности»;

                          - психологические тренинги и семинары по проблемам развития мотивационной сферы учащихся.  Семинары для классных руководителей  «Определение готовности учащихся к выбору образовательной траектории»

                         - методическая неделя «Технология продуктивного чтения»;

                         - фестиваль методических идей (обмен опытом, разработка общелицейских проектов). 

- организация сетевого взаимодействия и сотрудничества с другими организациями:
                           - участие в открытом  сетевом  образовательном  проекте «Образование через коммуникацию» (Договор с РЦРО г Томска).  В рамках данного проекта  педагоги лицея приняли участие в 2-х региональных практико-ориентированных семинарах, стажировке по экспертной оценке проектных и исследовательских работ учащихся. На базе лицея проведен практико-ориентированный семинар «Формирование УУД в урочной и внеурочной деятельности»
           - участие в      муниципальной открытой сетевой инновационной программе «Успешный ребёнок»; 

                    - Договор с ТУСУР –лицей -региональная площадка  проведения олимпиады ОРМО;

                    - региональная площадка проведения олимпиады «Будущее Сибири»  (от НГУ);

                    - сотрудничество с Юргинским технологическим институтом:  участие педагогов лицея в семинаре  по вопросам организации проектной деятельности (ТПУ, «Склад ума»), участие школьников в научно-практической конференции, участие преподавателей и студентов ЮТИ ТПУ в конференции проектных и исследовательских работ учащихся «Лицейская весна».  Студентами проведена для лицеистов 7-х классов секция проектов. 

                   - участие лицеистов 10-х классов в проекте «Лига школьного предпринимательства».  Под руководством предпринимателей г Юрги учащиеся приняли участие  в разработке бизнес-проектов, вышли в финал конкурса «Капитаны бизнеса».  (Разработаны следующие проекты: сайт «Собери праздник», «Кино-кафе»)

· Обобщение и распространение опыта работы по реализации инновационного проекта на муниципальном, региональном, межрегиональном, федеральном, международном уровнях  (конференции, мастер–классы, семинары, конкурсы, фестивали, смотры, выступления на курсах повышения квалификации, научные и научно-методические публикации, разработки инновационных методик или технологий обучения и воспитания и др.). 
Презентация опыта:

Муниципальный уровень:

· семинар для педагогов-психологов «Психологическое сопровождение развития интеллектуально-творческого потенциала учащихся»: 

        -  Инновационная деятельность лицея по направлению «Создание системы непрерывного психолого-педагогического сопровождения  талантливых детей и молодежи».- Калиничева А.В., заместитель директора по УВР

       - Психологическое сопровождение развития интеллектуально-творческого потенциала учащихся.- Бобкова Т.А., педагог-психолог

· презентация опыта: «Реализация социокультурного аспекта  на уроках иностранного языка и на занятиях внеурочной деятельности» - Сафонова Л.Н., учитель английского языка

Региональный уровень:

· Практико-ориентированный семинар 

(в рамках региональной открытой сетевой инновационной  программы «Образование через коммуникацию»)  «Формирование УУД в урочной и внеурочной деятельности»:

      - Формирование и оценивание УУД  школьников. – Калиничева А.В., заместитель директора по УВР;

     - Мастер-класс «Как организовать и оценить развитие УУД на уроках» -Косарева Е.Н., учитель физики;

    - Открытые занятия:

        Курс  внеурочной деятельности «Эрудит». 7   класс.  Развитие пространственного мышления на занятиях внеурочной деятельности.  – 

                                                                                                    Уманцев М.А., учитель математики;

        Урок химии, 10класс – Зобова Н.Ю., учитель химии;

        Урок физической культуры, 7 класс- Матвеев П.А., учитель физической культуры;

    -Тренинг «Я-творческая личность» -Бобкова Т.А., педагог-психолог;

  - Презентация опыта «Составление метапредметных контрольных работ»- Полякова Л.А., учитель истории. 

· Региональная  конференция «Профессиональный стандарт  педагога-ориентир  профессионального развития»: 

      - «Внеклассная деятельность учащихся  при организации  недели дисциплин  естественно-научного цикла»-  
                                                                                                                                    Вагапова С.А., учитель физики 

 -«Специальная и профессиональная  компетентность учителя химии»         - Зобова Н.Ю., учитель химии;

   - педагогическая мастерская «Контекстные задачи при обучении химии». - Шадская Е.Г., учитель  химии,  
· Семинар  (в рамках региональной открытой сетевой инновационной  программы «Образование через коммуникацию»)  «Использование активных методов обучения как средства формирования ключевых компетенций обучающихся»:
  - мастер –класс «Технология проблемного диалога как средство формирования ключевых компетенций  обучающихся»- 
                                                                                              Скоринская И.В.,учитель английского языка;
- открытое  занятие ВУД «Наука опытным путем», 8  класс. Тема «Объяснение электрических явлений»- Знова Н.С., учитель физики,    
· Семинар в КРИПКиПРО «Развитие школьных СМИ»  
-презентация опыта «Школьный пресс-центр как условие самореализации учащихся» -Бобрышева Л.В., учитель русского языка и литературы, руководитель пресс-центра «Лицеист» 
· Региональная конференция «Развитие мотивации обучающихся к интеллектуальной деятельности по предметам ественно-научных и математических дисциплин»

   - Создание условий для самореализации учащихся в интеллектуальной деятельности в МБОУ «Лицей города Юрги»-
                                                                                                                                       Калиничева А.В., заместитель директора по УВР;

 - мастер-класс «Методы и приемы мотивации учащихся к интеллектуальной деятельности на различных этапах урока физики»-

                                                                                                                                     Косарева Е.Н., учитель физики;

  - презентация опыта «Индивидуально-ориентированное обучение химии» -  Шадская Е.Г., учитель химии;

              - презентация опыта «Развитие самоконтроля и  контроля у обучающихся при обучении математике» - 

                                                                                                                                               Матукова Т.А., учитель математики

         - Открытые занятия: 

            урок биологии в 9 классе-Бельтикова А.В, учитель биологии.,            

занятия курсов внеурочной деятельности:

  «Эрудит» (математика), 8 класс – Уманцев М.А.,   учитель математики, 

             « На пути к научным открытиям» (физика), 9 класс-  Знова Н.С., учитель физики,  

              «Наука опытным путем» (химия), 7 класс-  Зобова Н.Ю., учитель химии

Опыт и результаты деятельности лицея представлены на региональном конкурсе «100 престижных  образовательных организаций России», проводимом Автономной некоммерческой профессиональной образовательной организацией «Многопрофильная Академия непрерывного образования».  По итогам конкурса лицей стал победителем.  
· Анализ и оценка результатов, полученных в ходе реализации инновационного проекта. Выявленные затруднения и проблемы, возникающие по ходу осуществления инновационной деятельности и их решение (формы, способы, периодичность). Заключения о положительных и отрицательных последствиях, проводимых изменений по ходу реализации этапов инновационной работы. 
      В течение октября и ноября 2019 года проведена диагностика учащихся. 

                Цель исследования: самооценка творческого потенциала личности, уровень потребности в достижениях, мотивация и преобладающие мотивы учебной деятельности.

             Методики,  применяемые в исследовании: 

- Самооценка творческого потенциала личности / Фетискин Н.П., Козлов В.В., Мануйлов Г.М.
- Шкала потребности в достижениях  авт. Орлова М.Ю..

- Методика изучения мотивации обучения  авт.  Лукьянова М.И., Калинина Н.В.
Анализ исследования самооценки творческого потенциала

Исследование проводилось в октябре 2019г. среди учащихся 8-классов  в количестве 46 человек.

                                                                        Результаты изучения самооценки 

	самооценка


	высокая
	выше средней
	средняя
	заниженная

	8а
	13%
	74%
	13%
	-

	8б
	26%
	65%
	9%
	- 


У большинства учащихся заложен значительный творческий потенциал, который предоставляет богатый выбор творческих возможностей. Они могут  реализовать свои способности в самых разнообразных формах творчества.

10% боятся неудачи. Это сковывает их воображение – основу творчества. Страх может быть и социальным – страх общественного осуждения. Любая новая идея проходит через этап неожиданности, удивления, непризнания окружающими. Боязнь осуждения за новое, непривычное для других поведение, взгляды, чувства сковывают творческую активность, приводят к деструкции творческой личности. 
Анализ потребности в достижениях учащихся 9-х классов (47человек)
             Исследование проводилось в ноябре 2019г.

	класс
	уровень мотивации достижения

	
	высокий
	выше среднего
	средний
	ниже среднего
	низкий

	9а
	30%
	17%
	36%
	13%
	4%

	9б
	25%
	21%
	25%
	17%
	12%


Потребность в достижениях выступает источником активности личности и проявляется у половины учащихся 9-х классов.  Она определяется уровнем самооценки человека. При адекватной самооценке,  чем выше уровень потребности в достижениях, тем активнее и целенаправленнее человек. Мотивация достижения - стремление к улучшению результатов, неудовлетворенность достигнутым, настойчивость в достижении своих целей, стремление добиться своего во что бы то ни стало - является одним из ядерных свойств личности, оказывающих влияние на всю человеческую жизнь.  

Однако, 23% учеников имеют ниже среднего и низкий уровень. Они не проявляют  настойчивость в достижении целей, стремятся лишь к легкому успеху,  проявляют больше соперничество в процессе деятельности,   чем  стремление сделать дело лучше. 

Результаты изучения итогового уровня мотивации учащихся 9-х классов представлены в таблице:

	очень высокий
	высокий
	средний
	ниже среднего
	низкий

	15%
	40%
	34%
	11%
	-


Половина подростков имеют   высокий и очень высокий уровень  развития учебной мотивации.  Низкого уровня не выявлено. Ниже среднего обнаружено у 11%.

Мотивы учебной деятельности:

	учебный
	социальный
	позиционный
	оценочный
	игровой
	внешний

	45%
	44%
	30%
	19%
	4%
	6%


Ведущими мотивами учебной деятельности являются учебный, социальный и позиционный.  Познавательные мотивы отражают стремление к самообразованию, направленность на самостоятельное совершенствование способов добывания знаний и выражены почти у половины лицеистов 9-х классов. Социальные мотивы, в первую очередь, связаны с различными видами социального взаимодействия школьника с другими людьми. Например: стремление получать знания, чтобы быть полезным обществу, желание выполнить свой долг, понимание необходимости учиться, чувство ответственности.

Позиционный мотив встречается у третьей части всех опрошенных, выражающийся в стремлении занять определенную позицию в отношениях с окружающими, получить их одобрение, заслужить авторитет. Позиционный мотив может проявляться в разного рода попытках самоутверждения — в желании занять место лидера, оказывать влияние на других учеников, доминировать в коллективе и т.д. Подростки, у которых  проявляются игровой мотив, который указывает на интерес к урокам, где применяются различные игры, общение с друзьями. Внешний мотив – самый низкий уровень,  также отмечен, это учеба «из-под палки», желание списать.

Высокую степень  развития способности к целеполаганию показали  более 60% учащихся. Однако 11%  имеют низкий уровень.

Внутренняя мотивация преобладает над внешней мотивацией у 74%, то есть проявление желание учиться происходит осознанно.  Стремление к успеху в учебной деятельности присутствует только у третьей части, у остальных проявляется как стремление к успеху, так и недопущение неудач. 

Выводы:
1. У большинства учащихся заложен значительный творческий потенциал, который предоставляет богатый выбор творческих возможностей.
2. Потребность в достижениях выступает источником активности личности и проявляется у половины учащихся 9-х классов.  Однако, пятая часть  учеников имеют ниже среднего и низкий уровень.
3. Половина подростков имеют   высокий и очень высокий уровень  развития учебной мотивации. Ведущими мотивами учебной деятельности являются учебный, социальный и позиционный.  
4. Высокую степень  развития способности к целеполаганию показали  более половины учащихся. Внутренняя мотивация преобладает над внешней мотивацией у большинства, то есть проявление желание учиться происходит осознанно.  Стремление к успеху в учебной деятельности присутствует только у третьей части, у остальных проявляется как стремление к успеху, так и недопущение неудач. 

Рекомендации психолога: 

Продолжить организацию учебной и внеурочной деятельности направленной на развитие познавательных и социальных мотивов. Способствовать формированию личностного смысла учения у части подростков с преобладанием внешней мотивации. Обучать учащихся приемам целеполагания, развитию настойчивости в достижении целей и неудовлетворенности достигнутым. Содействовать потребность к  изобретению новых приемов работы, при выполнении самых обычных дел.
     В октябре 2019года проведена диагностика педагогов по методике В.И. Зверевой, Н.В. Немовой  «Оценка уровня готовности педагогов к развитию».  Цель: выявить способность учителя к развитию, выделить факторы, препятствующие и стимулирующие развитие. Методика включает две анкеты. Анкета № 1 позволяет выделить три группы педагогов: активно реализующих потребности в саморазвитии, педагогов с не сложившейся системой саморазвития, педагогов в стадии остановившегося развития.  Анкета № 2 позволяет выделить препятствующие и стимулирующие факторы  развития педагогов.
     В опросе приняли участие 21 педагог, 52% педагогов находятся в стадии активного развития, 48 % в  стадии не сложившегося развития, педагогов в стадии остановившегося развития не выявлено. 
   В качестве факторов препятствующих развитию выделены следующие:

                 - Недостаток времени-86% 
                 - Ограниченные ресурсы, стесненные жизненные обстоятельства – 60%.  

                 - Состояние здоровья    - 60% учителей из группы № 2 (не сложившееся развитие).

Факторы, стимулирующие развитие:

                 - занятие самообразованием- 76% всех опрошенных; 91% учителей группы № 1 активное развитие), 60 % учителей группы № 2 (не сложившееся развитие) 
                 - интерес к работе – 76% всех опрошенных, 82 % учителей группы № 1 (активное развитие), 70% учителей группы № 2 (не сложившееся развитие)

                  - новизна деятельности,  условия работы, возможность экспериментировать-76% всех опрошенных, 91% учителей группы № 1 (активное развитие), 60% учителей группы № 2 (не сложившееся развитие); 
                 - доверие – 67% всех опрошенных; 64% учителей группы № 1 (активное развитие), 70% учителей группы № 2 (не сложившееся развитие)
                 - методическая работа – 66% всех опрошенных, 82% учителей группы № 1 (активное развитие), 50% учителей группы № 2 (не сложившееся развитие); 
                - обучение на курсах – 64% учителей группы № 1 (активное развитие). 

                                                                                                                                                      Таблица 1 
	
	% от числа опрошенных 
	Группа № 1 

Активное развитие
52%
	Группа № 2 

Не сложившееся развитие
48%

	Препятствующие факторы

	Недостаток времени-
	86%
	
	

	Ограниченные ресурсы
	60%
	
	

	Состояние здоровья 
	
	
	60%

	Стимулирующие факторы

	Занятие самообразованием 
	76%
	91%
	60%

	Интерес к работе 
	76%
	82%
	70%

	Новизна деятельности, условия работы, возможность экспериментировать 
	76%
	91%
	60%

	Доверие 
	67%
	64%
	70%

	Методическая работа 
	66%
	82%
	50%

	Обучение на курсах 
	52%
	64%
	40%


На основании анализа анкетирования внесены коррективы в методическую работу. 

3. Заключение научного консультанта (при необходимости). 

Руководитель ОО
______________________________   ________________________________

            ФИО                                                              подпись 

Научный консультант

______________________________   _____________________________

            ФИО                                                              подпись 

